PROJET EDUCATIF = RIMONIM

Mouvement de jeunesse de I'association JEM 01, Rimonim est ouvert, égalitaire et
g% inclusif. Nous sommes engagés et engageants et avons & cceur de transmettre la vie

juive.

1. NOTRE RAISON D’ETRE

Rimonim signifie “les grenades”. L'évolution de nos enfants est comme celle d’un arbre qui grandit et éclot
& son propre rythme. Dans la tradition juive, la grenade fait partie des 7 espéces de la Terre d'Israél,
ce fruit est également consommé lors de plusieurs fétes parce qu’il symbolise I'unité des grains serrés
entre eux et de grains qui ne forment plus qu’un fruit. Ce fruit représente également la fécondité.

Afin de metire en place notre projet éducatif, nous disposons de 4 groupes :

e Nitsanim — groupe des bourgeons de 4 a 7 ans
e Anafim — groupe des branches de 8 & 10 ans

e Gzaim — groupe des troncs de 11 & 14 ans

e  Chorachim — groupe des racines de 15 & 17 ans

De surcroit, nous disposons de 2 branches spécifique de formation :

® Les Aides-Animateurs — groupe de leadership pour les 15 — 17 ans
e  Madrihim — groupe des animateurs — & partir de 16 ans, diplédmé du BAFA et/ou BAFD

2. NOS BUTS ET ACTIONS CONCRETES POUR LES ATTEINDRE

LE BUT DE RIMONIM

Aider nos enfants et nos jeunes participants & se construire dans un cadre sécurisé pour gagner en
autonomie et responsabilité gréce a des activités de qualité afin de faire d’eux des citoyens engagés et
attachés & des communautés.

ACTION CONCRETES POUR CHACUN DES BUTS

1. LA CONSTRUCTION DE L'ENFANT

Nos activités et séjours se construisent et se reconstruisent en permanence afin d’étre le plus adapté et
fidéle a la réalité des enfants, leurs ages, leurs besoins et leurs compétences.

- Le choix et la participation de I'enfant : nous mettons en place des activités diversifiées, sans
pousser les enfants & des pratiques consuméristes, mais au contraire en les associant autant que
possible & la création ou & la modification de leurs activités

- Chacune des activités que nous proposons dispose d’objectifs pédagogiques, nous croyons
fermement que grdce a des jeux et activités ludiques, les enfants peuvent acquérir de nombreuses
compétences motrices, interpersonnelles, physiques etc.

- Les activités que nous proposons sont adaptées aux besoins des enfants & chaque &ge, selon leur
développement social, cognitif et affectif.

2. UN CADRE SECURISE ET SECURISANT

La sécurité de I'enfant est notre priorité. Nous nous assurons que les enfants sont constamment dans un
cadre de sécurité physique, affective et morale. Nos animateurs sont formés aux premiers secours, et



connaissent les processus & mettre en place dans le cas ou un enfant aurait besoin d’'une aide médicale,
paramédicale ou psychologique.

En séjour, la mise en place de régles de vie sécurise les enfants et leur apprend les limites. lls apprennent
a se respecter, d se parler avec bienveillance et patience grdce aux animateurs qui jouent un rdle
d’exemple, et qui encourage les enfants & adapter leur langage. Les encouragements des animateurs
permettront aux enfants de prendre confiance en eux et de s’accomplir progressivement.

3. AUTONOMIE ET RESPONSABILITE

Toutes nos activités ont pour vocation d’aider les enfants & se responsabiliser et & gagner en autonomie.
Par exemple, en colonie de vacances, les enfants débarrassent la table ou ils mangent, ils se douchent et
s’habillent en autonomie. lls apprennent & gérer leurs habits et leurs affaires personnelles. Le rangement
des chambres régulier contribue également & la responsabilisation des enfants. lls peuvent étre chef
d’équipe, responsable de centre, porte-parole tout au long de nos séjour afin de développer des
capacités de responsabilité et de leadership. Nos activités sont des espaces qui favorisent I'expression
et la créativité des enfants. Nous leur offrons également la possibilité d’apprendre & prendre des
décisions, & se dépasser et découvrir toute 'ampleur de leur liberté.

4. ACTIVITES DE QUALITE

Au sein de Rimonim, nous pensons que des activités de qualité passent d’abord et avant tout par des
animateurs de qualité. C’'est pourquoi nous avons une charte d’animation! et un programme de formation
pour les Aide-Animateur et animateurs. Par ailleurs, nous veillons & recruter des animateurs adaptés,
qualifiés et en nombre. Le taux d’encadrement pour les enfants plus jeunes sera supérieur & celui pour
les enfants plus &gés. En aucun des deux cas, le taux d’encadrement sera inférieur aux normes
réglementaires (1 animateur pour 8 enfants dgés de moins de 6 ans et/ou 1 animateur pour 12 enfants
&gés de 6 ans ou plus)

Toutes les activités proposées en centre sont préalablement validées par la direction pour leur qualité et
leur capacité & mettre en place un objectif pédagogique précis et pertinent selon I'dge des enfants, en
lien avec nos valeurs et du cadre éthique de Rimonim.

Nous veillons également au rythme de vie des enfants lors de nos centres de loisirs et colonies de
vacances. Pour ce faire nous respectons les temps de sommeil et de récupération nécessaire & chaque
aGge. Nous permettons aux enfants de « souffler » entre chaque temps de la journée. Les journées
débutent en douceur avec des accueils chaleureux et se cléturent par un retour au calme. Des espaces
sont aménagés afin que les enfants puissent vivre & leur rythme en dehors des temps organisés pour le
groupe par les animateurs (repos, jeux créatifs, jeux de société, jeux de construction, activités seules ou
en petits groupes...).

Enfin, nos activités se veulent porteuses de plaisirs et de rencontres, elles donnent envie et permettent aux
enfants d’explorer différents modes de créativités et de participation.

5. ENGAGEMENT ET CITOYENNETE

Permettre aux enfants de vivre une citoyenneté épanouie et fiére fait partie de nos valeurs. Nous
apprenons aux enfants le respect des régles de vie en communauté et au sein de la cité. Nous inculquons
les valeurs du respect et de I'écoute.

Nous souhaitons également que la citoyenneté se transmette également par le biais de notre engagement
d’éco-responsabilité. Nous transmettons aux enfants les bons gestes pour protéger la planéte a travers
des pratiques quotidiennes (peu ou pas de gdchis, gestes éco-responsables) ainsi qu’a travers des
activités ludiques et pédagogiques. Nous souhaitons renconirer les acteurs de la vie républicaine et
citoyenneté pour que les enfants se familiarisent avec le systéme républicain qui les entoure. Attachés &
la laicité, nous accueillons tous les enfants quel que soit leurs traditions.

1 Charte des animateurs a la page X



Nous apprenons aux enfants ce qu’est la solidarité, non seulement en mots mais aussi en actes et en
pratiques.

6, SENTIMENT D'APPARTENANCE A DES COMMUNAUTES

Nos activités et actions permettent aux enfants de se sentir appartenir & un groupe. Nous leur apprenons
a développer et a nourrir le sentiment d’appartenance a un groupe bienveillant et & nourrir des relations
amicales. Ce sentiment se construit notamment gréce au partage avec les autres d’'une méme réalité, de
valeurs et d’objectifs communs. Les centres de loisirs, colonies de vacances et toutes autres activités en
collectivité sont des espaces qui favorisent les relations, les échanges et la communication.

3. PILIERS ET VALEURS

Le mouvement de jeunesse Rimonim est orienté par 3 piliers principaux. Ces piliers sont intégrés et mis en
actions par les directeurs de séjours et de centres de loisirs proposés par Rimonim. Notre mouvement de
jeunesse est :

1) Ouvert, égalitaire et inclusif
2) Engagés et engageants
3) et transmet la vie juive

OUVERTURE, EGALITE ET INCLUSION

Ce pilier vise & permettre & chaque enfant, quel que soit son milieu social, sa situation physique ou son
orientation sexuelle d’étre accueilli de la méme maniére. Cela se concrétise par :
- Les attitudes éducatives et pédagogiques des directeurs et animateurs lors de toutes nos activités
(avec ou sans hébergement)
- Des relations bienveillantes et une grande communication entre tous les acteurs d’un centre ou
d’un séjour
- Des accueils adaptés & chaque enfant présentant les meilleures conditions de sécurité physique,
affective et morale

Enfin, I'égalité est pour nous, non seulement une valeur, mais surtout une pratique. Nous agissons avec les
enfants de la méme maniére indépendamment de leur genre/sexe. Tous les enfants qui participent & nos
activités ont les mémes droits et les mémes devoirs. Les activités que nous proposons aux enfants sont
toujours mixtes, et nous souhaitons par cette pratique lutter contre les stéréotypes de genre, et apprendre
aux enfants qu’ils sont capables de pratiquer tous les sports et toutes les activités manuelles qu’ils désirent.

ENGAGE ET ENGAGEANT

Ancré dans les valeurs de JEMO1, Rimonim est un mouvement qui (s’)Jengage. Dés le plus jeune dge nous
invitons les enfants & s’engager pour des causes qui leurs tiennent & cceur, le développement durable, le
lien intergénérationnel, la solidarité, la formation, la découverte, le tout dans le partage et la
bienveillance.

TRANSMISSION DE LA VIE JUIVE

Rimonim est un mouvement de jeunesse ouvert & toutes les traditions et tendances du judaisme. Nous
sommes tout particuliérement attachés a un judaisme progressiste et égalitaire.

On retrouvera dans nos activités le questionnement profond et dynamique sur le sens : nous veillons &
toujours nous poser la question du pourquoi, comment et quelle est notre intention. Rimonim se veut &
I'image du pluralisme d’aujourd’hui : riche de sensibilités variées et d'approches différentes du monde,
de la pratique et du rite. Rimonim est un mouvement de jeunesse éclairé, ou les choix de tous les enfants
sont respectés.



Engagés pour la solidarité, pour I'amour et 'accueil de son prochain nous souhaitons que nos actions
contribuent & I’amélioration du monde et & sa réparation (Tikoun Olam)

Rimonim s’inscrit dans le projet global de JEM 01, et nous appuie sur I'engagement personnel dans toutes
les causes justes, ainsi que sur le soutien au droit & l'existence et & la sécurité de I'Etat d'Israél auquel il
reconnait une place essentielle au cceur de l'identité juive.

L’EQUIPE D’ANIMATION

Toute notre équipe encadrante est dipldmée d’Etat: BAFA pour les animateurs et BAFD pour les
directeurs. Les jeunes entre 15 et 17 ans qui sont Aide-Animateurs recoivent eux aussi une formation
dispensée par nos soins.

En hébreu, on appelle les animateurs des « Madri’him », la racine de ce mot, dere’h, signifie le chemin.
L’animateur Rimonim est en perpétuelle évolution. Il s’inscrit dans une démarche d’amélioration constante,
et de remise en question. Il n’hésite pas & poser des questions et & demander aux animateurs plus seniors
des conseils. Un animateur Rimonim, c’est aussi quelqu’un qui respecte ce qu'il dit, et qui connait les besoins
de I'enfant & chaque age afin d’étre garant de sa sécurité morale, physique et affective.

Notre équipe d’animation est bienveillante est garante d’une exemplarité dans son comportement et
dans son langage verbal ou non verbal. Nous demandons & nos animateurs d’étre le plus aligné possible.
Il n’est pas toujours facile de distinguer qui je pense étre, qui je veux étre et qui je suis vraiment ; c’est
pourquoi nos directeurs s’engagent a accompagner les animateurs sur ce chemin.

Pas d’animateurs ou de directeurs Rimonim qui n’ai lu le présent projet éducatif. Il est essentiel que toute
I’équipe soit en accord avec nos principes éducatifs.
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